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 الوظيفة  المؤشر المعيار  المحاور
 عميد
 الكلية

كيلو
 الكلية
 لشئون
 البيئة
 وخدمة
 المجتمع

وكيل
 الكلية
 لشئون
 الدراسات
 العليا

والبحوث

 وكيل
الكلية 
 لشئون
 التعليم
 والطلاب

سرئي
 القسم

مدير 
وحدة 
 الجودة

منسق
برنامج
 

الدرجة  المؤشرمسمى الدرجة المعيارمسمى

)1
 (

العملية
 

التعليمية
   

X  X  X  X  X  X  X  20    إعداد/ الدراسي البرنامج ھيكل إعداد في المشاركة
 التوصيف إعداد/ المقررات و البرامج مصفوفة
  لهالتابعالدراسيللبرنامجالعلمي

   

   

   

110   

   

   

  

 ةالكفاء
  التدريسية

x  x  x  x  x  x  x  15  التيللمقررات العلميالتوصيفإعدادفيالمشاركة
بتدريسھايقوم

x  x  x  x  x  x  x  15  بتدريسھا يقوم التيالتعليميةالمقرراتملفاتإعداد
x  x  x  x  x  x  x  15  المقرراتخلال منايجابياتقييماعلىالحصول

 %)75( بتدريسھا يقوم التي  التعليمية
x  x  x  x  x  x  x  10   حديثةتدريسأساليبوطرق استخدام

X    X  X  X  x  x  10    والتعلم للتعليمجديدةاستراتيجياتاستخدام

x  x  x  x  x  x  x  15  الامتحانات بأعمالخاصةعليهعقوباتتوقيععدم
والتصحيح

x  X  X  x  x  x  x  10   بتطوير خاصة ندوات/مؤتمرات تنظيم/حضور
 التعليميةالعملية

110     الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار
110  100 110 110  110 110 110     لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي  

x  x  x  x  x  x  x  30   
  

 أكاديمية تعليمية مشاريع تنفيذ/  إدارة في المشاركة
  دولي تمويل ذات

   
50 

لمشاركة في ا
تنفيذ / إدارة 

مشاريع تعليمية 
 أكاديمية

x  x  x  x  x  x  x  20    أكاديمية تعليمية مشاريع تنفيذ/  إدارة في المشاركة
 محليتمويلذات
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       الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار

50  50 50 50  50 50 50    لكل وظيفة ةطلوبالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي  

X  X  X  X  X  X  X  20     الرقميةوالامتحاناتالمقرراتإنتاج

50   العملية ميكنة
 التعليمية

X      X  X  X    20    التخيلية/ النمزجه  معامل تأسيس في المشاركة
  الكلية/بالقسم

X  X  X  X  X  X  X  10    الاتصالتكنولوجيا فيتدريبيةدوراتعلىالحصول

50       صـــــي لدرجــــة المعيــــــــــارالحــــد الأق

50  30 30 50  50 50 30      لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي  

X    X  X  X  X  X  20   / الكلية مستوى على الأنشطة تنفيذ في المشاركة
 الجامعة

50    
 الأنشطة تنفيذ

 X  الطلابية X    X  X  x  X  20     ھممھارات لرفعبللطلاتدريبيةدوراتعقد

X  X  X  X    x    10    علي تعمل  خارجية جمعيات/جھات في الاشتراك
 الخريجينتوظيف

50     الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار
50  30 30 50  40 50 40    لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي  

260   ورــــــــلمحادرجــــــــــــــاتالىـــــــــــــــــمجـــــي لإالحــــــــد الأقص

260  210   220  260   250  260 230     لكل وظيفة المطلوب اتــــــــدرجالالىــــــــجملإ الحد الأقصي

X  x  x  x  x  x  x  30   عالية ھامة قيمةذاتعالميةدورياتفيالنشر 85 

  العلمي النشر 

)2
( 

البحث
العلمي

  

x  X  x  X  X  X  X  10    محكمةمحليةدورياتفيالنشر
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x  x  x  x  x  X  X  20    )الاجمالى( التراكمي النشر معدل

x  x  x  X  X  X  X  25   الأخرىالبحوث في كمرجعالعلمىإنتاجهاستخدام

85     الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار
85  85 85 85  85 85 85     لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي 

X  X  X  X  X  X    20    دوليتمويلذاتبحثيةمشاريع 40   في الاشتراك
 إشراف/ تنفيذ

 بحثية مشاريع

X  X  X  X  X  X  X  10    محلىتمويلذاتبحثيةمشاريع

X  X  X  X  X  X    10     البحثية المشروعات لإحديتنفيذيمدير

  صـــــي لدرجــــة المعيــــــــــارالحــــد الأق  40
40  40 40 40  40 40 10     لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي 

X  X  X  X  X  X  X  50    لكل:  الدكتوراة/ الماجستير رسائل على الإشراف
 )درجة 50( رسائل 10 أقصي وبحد درجات 5 رسالة

50  علىالإشراف
 العلمية الرسائل

  الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار  50
50  35 50 45  35 15 30       لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي 

X  X  X  x  X  X  X  10    العلميةالمراجعوالكتبتأليف 25   براءةوالتأليف
  الاختراع

x    x          10    اختراعبراءةتسجيل
x    x          5    اختراعبراءةتنفيذ

25    الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار
25  10 25 10  10 10 10     لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي 

x  x x  x  x  X  10   المؤتمراتعقدوتنظيم 25  فيالمشاركة
 x  المؤتمرات x x  x  x x 10   دوليةراتمؤتمحضور



5 

 

x  x x  x  x X  x 5   محليةمؤتمراتحضور

  الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار  25
25  25 25 25  25 15 15     لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي 

x  x    20   دولية/عالميةجوائز 35   الجوائز
 الشكر وشھادات

  والتقدير

x  x x  x  x X  10   محليةجوائز
x  X X  X  x X  x 5   وشكرتقديرشھادات

  الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار  35
35  15 35 15  15 15 5     لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي 

X  X X  X  X 10   بھاالتحكيم أو للترقيةالدائمة العلميةاللجانعضوية 25  اللجانعضوية
 X  والتحكيم العلمية X X  X  X 10  العلمية المجلاتلإحديالتحريرھيئةضمنإختياره

   المحلية/  الدولية المحكمة
X  X X  X  X X  X 5   دولية/  محليةعلميةدورياتولمجلاتالتحكيم

  ــــــــارالحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــ  25
25  25 25 25  25 5   لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي     5

285   ورــــــــلمحادرجــــــــــــــاتالىـــــــــــــــــمجـالحــــــــد الأقصــــي لإ
285   235   285  245   235  185  160     لكل وظيفة المطلوب اتــــــــدرجالالىــــــــجملإ الحد الأقصي

X  X            15    القوميةالأنشطةإدارة 30  فيالمشاركة
 القومية الأنشطة
 العالي للتعليم
   العلمي والبحث

)3
 (

المشاركة
 
المجتمعية

  

X  X  X  X  X  x  X  15    القوميةالأنشطةتنفيذ

30     الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار
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30  30 15 15  15 15 15     لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي 

X  X        X    5    الأھليةالجمعياتعضوية 50  فيالمشاركة
 الخدمة
  المجتمعية

X  X      X  X    20    العلميةالاستشاراتتقديم
X  X  X  X  X  X  X  25   المجتمع  لخدمة الجامعةأنشطةتنفيذفيالمشاركة

 البيئةوتنمية
  الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار  50

50  50 25 25  45 50 25   لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي 

80  ورــــــــلمحادرجــــــــــــــاتالىـــــــــــــــــمجـالحــــــــد الأقصــــي لإ
80   80  40  40   60  65  40     لكل وظيفة المطلوب اتــــــــدرجالالىــــــــجملإ صيالحد الأق

X  X  X  X  X  X  X  20   مستوى على الجودةمجالأنشطةفيالمشاركة
  الكلية/  الجامعة

30  فيالمشاركة
 الجودة أنشطة

  والاعتماد

)4
( 

التطوير
 

المستمر
 

والتأھيل
 

للإ
عتماد

  

X  X  X  X  X  X  X  10   جودة مجال فيتدريبيةدوراتعلىالحصول
 الجامعيةالعمليات

  الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار  30
30  30 30 30  30 30 30     لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي 

X  X    X  X  X    10   على التطويرمشروعاتلإحدىتنفيذيامديرا
  الجامعة/الكلية مستوى

20  فيالمشاركة
 روعاتمش

 X  التطوير X  X  X  X  X  X  5   علىالتطوير مشروعاتلإحدىإدارةمجلسعضو
  الجامعة/الكلية مستوى

X  X  X  X  X  X  X  5   على التطويرمشروعاتلإحدىتنفيذيعضو
  الجامعة/الكلية مستوى

  الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار  20
20  20 10 20  20 20 10     لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلد الأقصي الح
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X  X  X  X  X  X    15    – والإدارة القيادة مھارات مجال في دورات حضور
 الاستراتيجيالتخطيط

40    
  
 الذاتية التنمية
 المھارات وصقل

X  X  X  X  X  X  X  10    العامة مھاراتالمجالفيدوراتحضور

X  X  X  X  X  X  X  15    تدريبية دورات تنظيم في مشاركةال/تنظيم
  العاملين/التدريس ھيئة أعضاء/للطلاب

  الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار  40
40  40 40 40  40 40 25     لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي 

90  ورــــــــلمحادرجــــــــــــــاتىالـــــــــــــــــمجـالحــــــــد الأقصــــي لإ
90   90  80  90   90  90  65     لكل وظيفة المطلوب اتــــــــدرجالالىــــــــجملإ الحد الأقصي

x  X  X  X        25   التكليف  وظائفشغلأو الإداريةالمناصبتولى
  الادارى للإشراف

25  المناصبتولى
 القيادية
 والإدارية

  

25     ي لدرجــــة المعيــــــــــارالحــــد الأقصـــــ
25  25 25 25  0 0 0     لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي 

)5
 (

الإدارة الجامعية
  

 

X  X  X  X  X  X  X  15     الجامعة/ الكلية داخل اللجان عضوية 30  والتعاون
 مع العلاقة

 X  الزملاء X  X  X  X  X  X  15    مستوىعلىشطةالأنتنفيذفيالمشاركة
  الجامعة/الكلية/القسم

  الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار  30
30  30 30 30  30 30 30     لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي 

X  X  X  X  X  X  X  65     التدريسھيئةأعضاءالزملاءآراء 130   الشخصيالتقييم
ةالقيادقبلمن
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  والزملاءالعليا

X  X  X  X  X  X  X  65    الإدارة مع الايجابيالتفاعلعلىالمرشحقدرات       

130     الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار
130  130 130 130  130 130 130      لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي    

X  X  X  X  X  X  X  100   بتبعات النھوضنحوللمرشحمستقبليةالالخطط
 لهالمرشحالمنصب

100   الخطط
 المستقبلية

100     الحــــد الأقصـــــي لدرجــــة المعيــــــــــار

100  100 100 100  100 100 100      لكل وظيفة طلوبةالمـــــــــةجـــــــــلدرلالحد الأقصي   

285   ورــــــــلمحادرجــــــــــــــاتالىـــــــــــــــــمجـالحــــــــد الأقصــــي لإ
285   285   285  285   260  260  260      لكل وظيفة المطلوب اتــــــــدرجالالىــــــــجملإ الحد الأقصي

1000       المقـــــــــــياســـــــةرجالحــــــــد الأقصــــي لد
1000 900  910 920  895 860 755   ة المطلوبة لكل وظيفةــــرجـــي للدالحــــــــد الأقصـ

80%   لشغل المطلوبةالقصوي الدرجة من المئويةللنسبةالادنىالحد
 الوظيفة


